FUNDACION PRIVADA
INSTITUT D’ECONOMIA DE
BARCELONA



, TITULO 1. ,
DENOMINACION, DURACION Y PERSONALIDAD JURIDICA,
REGIMEN Y DOMICILIO

ARTICULO 1. - DENOMINACION.,

La Fundacién se denomina FUNDACION PRIVADA INSTITUT D’ECONOMIA
DE BARCELONA.

La Fundacion se somete a la legislacion de la Generalitat de Cataluiia ya que
desarrollard principalmente sus funciones en Catalufia, sin perjuicio de
extenderla, también, en el resto del territorio espafiol, asi como, fuera de él, a
través de proyectos internacionales.

ARTICULO 2.- DURACION.

La Fundacién se constituye con caracter permanente y, en consecuencia, tendra
duracion indefinida.

ARTICULO 3.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

La fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de
obrar, sin otras limitaciones que las que impongan expresamente las leyes o estos
estatutos.

La fundacion, como persona juridica privada, tiene patrimonio propio y puede
adquirir, conservar, poseer, administrar y recibir mediante cualquier titulo cualquier
tipo de bienes, muebles e inmuebles, materiales o inmateriales, y derechos. A
tales efectos, podra celebrar todo tipo de actos y contratos, convenios, acuerdos
de colaboracién, renunciar, transigir bienes y derechos, seguir los procedimientos
judiciales que considere oportunos y ejercitar las acciones, excepciones y
derechos ante o6rganos judiciales, organismos de la Administracion Publica,
Comunidades Autonomas o Entes Locales y cualquier otro tipo de actividades que
la legislacion vigente permita a las fundaciones.

Igualmente, podra alienar y gravar los bienes de los cuales sea propietaria, con las
pertinentes autorizaciones y de acuerdo con las vigentes disposiciones legales.



ARTICULO 4. - REGIMEN JURIDICO.

La Fundacion se rige por las declaraciones contenidas en la carta fundacional, por
las disposiciones legales que le son aplicables, por las establecidas en estos
estatutos y por los acuerdos que adopte el Patronato en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 5. - NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La Fundacion establece su domicilio en 08034, Barcelona, calle John Maynard
Keynes, numeros 1-11, Facultat d‘Economia i Empresa de la Universitat de
Barcelona.

El Patronato, de acuerdo con las mayorias exigidas en el articulo 21.2.3. de estos
estatutos, podra acordar el traslado de domicilio de la Fundacion dentro del
territorio de Catalufia que se comunicara inmediatamente al Protectorado.

ARTICULO 6.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION.

La Fundacién desarrollara sus actividades y funciones preferentemente en
Cataluiia, sin perjuicio de extenderla también en el resto del territorio espafiol, asi
como, fuera de él, a través de proyectos internacionales.

TITULO .
FINES FUNDACIONALES Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 7.- FINES FUNDACIONALES Y MODOS DE REALIZARLOS.

7.1.- La Fundacion tiene como fines fundacionales:

a) La investigacion, la promocién y la realizacién de estudios en economia.

b) Fomentar la captacién de capital humano experto en las areas de investigacion
de la Fundacién.

c) La organizacion de actividades y cursos de formacion en las éareas de
especializacion de la Fundacion.

7.2.- Modo de cumplimiento de los fines fundacionales:

El Patronato de la Fundacién, o el érgano en el que éste delegue, determinaray
decidira discrecionalmente y con libertad absoluta el programa de actividades
de la Fundacién, dentro de los fines fundacionales.



Para llevar a cabo los fines fundacionales, que son de caracter social, educativo y
cultural, el Patronato podra decidir:

a) La organizacion de actividades de cualquier clase relacionadas con las
finalidades fundacionales.

b) La creacion de programas o proyectos que reciban aportaciones del sector
publico, comunitario, estatal, autonémico o local y de los sectores privados,
universitarios y de organizaciones internacionales.

c) El otorgamiento de convenios y acuerdos de colaboracion con
Administraciones, Entidades Publicas, Instituciones y otras personas fisicas
o juridicas.

d) La contratacion de las personas que sean necesarias a tal fin, a través de
cualquier férmula admitida en derecho (relaciones laborales, prestacion de
servicios, acuerdos de colaboracion o de cooperacion, convenios marco u
otros).

Esta enumeracion no es limitativa. Por tanto, el Patronato podra acordar la
organizacion de otras actividades para el cumplimiento de los fines fundacionales.

La Fundacion podré llevar a cabo sus finalidades directamente o mediante el
fomento de actividades realizadas por otras personas fisicas o juridicas que sirvan
a los objetivos previstos por la Fundacion.

ARTICULO 8.- REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS A LAS FINALIDADES

Las rentas y los demas ingresos anuales que obtenga la entidad se deben destinar
al cumplimiento de fines fundacionales dentro de los limites establecidos por la
legislacién vigente.

La Fundacion puede realizar todo tipo de actividad econdmica, actos, contratos,
operaciones y negocios licitos, sin mas restricciones que las impuestas por la
legislacién aplicable.

ARTICULO 9.- BENEFICIARIOS.

El Patronato de la Fundacién elegira liboremente a los beneficiarios, sin que
existan beneficiarios concretos ni determinados, individualmente considerados,
gue estén legitimados para exigir los beneficios que deriven de la actividad
fundacional.



En la eleccion concreta de los beneficiarios, el Patronato y, en su caso, el érgano
en el que éste delegue, actuard en todo caso con criterios de imparcialidad y no
discriminacion.

Nadie podra imponer la atribucibn de beneficios algunos de la Fundacién a
personas determinadas.

, TITULO Ill.
DOTACION Y APLICACION DE LOS RECURSOS.

ARTICULO 10.- DOTACION FUNDACIONAL. -

9.1. La dotacién inicial de la Fundacion queda constituida por los bienes y
derechos aportados por los fundadores en el acto fundacional.

9.2. La dotacién podré ser incrementada posteriormente tanto por aportaciones
hechas por los Fundadores, los Patronos u otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

9.3. La dotacién podra aumentarse con aquellos bienes de cualquier naturaleza,
que a titulo gratuito, la Fundacién adquiera, destinados de forma expresa a
aumentar el capital fundacional. Dicho incremento de la dotacién se notificara al
Protectorado en el momento de la presentacion de cuentas.

Si la Fundacién recibiese bienes sin especificarse su destino, el Patronato decidira
si deben integrarse en la dotacién o se asignaran directamente a la realizacion de
los fines fundacionales.

ARTICULO 11.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION.

El Patrimonio de la Fundacién estara formado por todos los bienes, muebles e
inmuebles, y derechos de cualquier naturaleza aportados, libres de cargas que
impidan o limiten de una manera significativa su utilidad para la fundacion, sin
otras limitaciones que las establecidas en las leyes.

El citado patrimonio estara formado por:
a) La dotacion inicial realizada por los Fundadores en la carta fundacional.

b) Las dotaciones de los Patronos Fundadores o Promotores que deberan ser
suficientes para el cumplimiento de los fines fundacionales.



c) Los bienes que, posteriormente al momento de la constitucion, tengan
caracter de dotacion.

d) Las donaciones de cualquier bien y derecho, las subvenciones o las ayudas
que reciba y acepte la Fundacion, con destino a la ampliacion de la
dotacién o a realizacién de las finalidades fundacionales.

e) Las cuotas periddicas ingresadas, en su caso, por los patrones o
cualesquiera otras personas 0 grupos que apoyen las actividades de la
Fundacion.

f) Todos aquellos bienes, muebles e inmuebles, y derechos que se adquieran
con posterioridad a la constitucién de la Fundacion por cualquier titulo.

g) Los rendimientos del propio patrimonio no aplicados a las actividades de la

Fundacién, respetando lo que establecen estos Estatutos y la normativa
aplicable.

ARTICULO 12. ACTOS DE DISPOSICION

12.1. Los bienes que integran la dotacion y los destinados directamente al
cumplimiento de las finalidades fundacionales solo pueden ser enajenados o
gravados a titulo oneroso y respetando las condiciones impuestas por los
fundadores o los aportantes. El producto obtenido con esta enajenacién o
gravamen se deben reinvertir en la adquisicibn o la mejora de otros bienes,
aplicando el principio de subrogacion real.

12.2. Si se dan circunstancias excepcionales que impiden cumplir total o
parcialmente el deber de reinversion, el Patronato, antes de llevar a cabo el acto
de disposicién, debe presentar una declaracién responsable al Protectorado en la
gue se haga constar que se dan estas circunstancias y debe aportar un informe
suscrito por técnicos independientes que acredite la necesidad del acto de
disposicion y las razones que justifiquen la no-reinversion.

También se debe justificar la finalidad que se dé al producto que no se reinvierta,
que debe estar siempre dentro de las finalidades de la Fundacion.

12.3. La necesidad y la conveniencia de las operaciones de disposicion o
gravamen directo o indirecto deben estar justificadas y acreditadas
documentalmente. El Patronato, antes de hacer los actos de disposicion, debe
contar con la informacién adecuada para tomar la decision responsablemente.

12.4. Se requiere la autorizacion previa del Protectorado para realizar actos de
disposicion, gravamen o administracion extraordinaria en los casos siguientes:

a) Si el donante lo ha exigido expresamente.
b) Si lo establece una disposicién estatutaria.



c) Si los bienes o derechos objeto de disposicion se han recibido de instituciones
publicas o se han adquirido con fondos publicos.

12.5. El Patronato puede hacer, siempre que sea necesario y de conformidad con
lo que aconseje la coyuntura econdomica y la legislacion vigente, las
modificaciones convenientes en las inversiones de patrimonio fundacional.

12.6. Para la realizacién de actos de disposicion sobre los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio fundacional y para la aceptacién de herencias, legados u
otros bienes y derechos susceptibles de integrar el capital fundacional, se exige el
voto favorable del Patronato con la mayoria y el cumplimiento de los requisitos
legalmente previstos.

12.7. Cuando los actos de disposicion, enajenacién o gravamen requieran la
adopcion de una declaracion responsable serd necesario el voto favorable de dos
terceras partes del nimero total de patronos, sin computar los que no puedan
votar por razén de un conflicto de intereses con la Fundacion.

ARTICULO 13.- APLICACION DE LOS RECURSOS.

La Fundacién destinard como minimo el 70% de las rentas o de cualesquiera otros
ingresos netos anuales, previa deduccién de impuestos, a los fines fundacionales,
y el resto, una vez deducidos los gastos para la obtencion de dichos ingresos, se
destinara o bien al incremento de su dotacién o bien al cumplimiento diferido de
los fines.

La aplicacion de, al menos, el setenta por ciento de los ingresos se hara efectiva
en el plazo de tres ejercicios a contar desde el inicio del siguiente al de
acreditacion contable, a excepcion de los supuestos en que el Protectorado
autorice un plazo diferente.

TITULO IV.
ESTRUCTURA Y ORGANOS DE LA FUNDACION

ARTICULO 14.- ORGANOS DE LA FUNDACION.

La Fundacion se estructurard en los siguientes o6rganos: Patronato, Comité
Ejecutivo y Consejo Asesor, en los términos establecidos en estos Estatutos, sin
perjuicio de la facultad reconocida al Patronato en los articulos 14.2. y 14.3 de los
presentes estatutos.

Los miembros de cualquiera de los 6rganos de gobierno de la Fundacién estan
sujetos a la obligacion de guardar secreto, tanto sobre los asuntos que se
sometan al 6rgano respectivo, como sobre las deliberaciones que se hayan



producido. El incumplimiento de esta obligacion se considera causa justa para su
cese, junto con el acuerdo previo del Patronato.

14.1.- El Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, de representacion y de administracion de la
Fundacion que ejecutara las funciones que le corresponden con sujecion a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes estatutos.

Corresponde al Patronato dar cumplimiento a los fines fundacionales y administrar
los bienes y derechos que integran el Patrimonio de la Fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

La competencia del Patronato se extiende al gobierno, representacion judicial y
extrajudicial, direccion y administracion general de la Fundacion sin mas
limitaciones que las que resulten de la Ley y de los presentes estatutos.

A titulo enunciativo, pero no limitativo, corresponde al Patronato:

1.- Representar a la Fundacion dentro y fuera de juicio, en toda clase de
actos y contratos, frente a la Administracion y terceros, sin excepcion.

2.- Elaborar las normas y reglamentos complementarios a estos Estatutos,
cuando se crea conveniente, o lo considere necesario para el desarrollo
adecuado de las actividades de la Fundacion y, asimismo, modificarlos si lo
considera oportuno.

3.- Ejercitar las funciones inherentes a la direccién de la Fundacién.

4.- Velar por el cumplimiento del fin fundacional, la realidad de la dotacion y
su destino a favor de los beneficiarios de los frutos, rentas y bienes de que
disponga la Fundacion.

5.- Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos de la Fundacion.

6.- Interpretar los estatutos de la Fundacion y, en su caso, los reglamentos
gue los desarrollen, y en general establecer las normas de régimen interior
y las complementarias que sean necesarias de acuerdo con la legislacién
vigente.

7.- Acordar la modificacion de los estatutos y acordar la fusion, agregacion
a otra Fundacion, o la extincion de la Fundacion. Todos los actos
mencionados deberan ser justificados y no podran ser ejecutados sin la
aprobacion previa del Protectorado.

8.- Aprobar los programas de actuacion y los presupuestos de la
Fundacion.



9.- Establecer las lineas de distribucién y aplicacion de los fondos
disponibles segun los fines de la Fundacion.

10.- Aprobar las modificaciones necesarias de las inversiones de capital
funcional.

11.- Formular y aprobar la liquidacién de los presupuestos de ingresos y
gastos del ejercicio anterior y el presupuesto del corriente ejercicio.

12.- Formular y aprobar los documentos mencionados en la normativa.

13.- Operar con las cajas, bancos, incluido el Banco de Espafa, y otras
entidades financieras por cualquier medio de las operaciones permitidas
por el ordenamiento juridico, como son, abrir cuentas bancarias, hacer
seguimiento de las mismas y cancelarlas; contratar préstamos y créditos
con garantias -incluidas las hipotecarias y pignoraticias- o0 sin garantias;
gestionar descuentos de letras de cambio; recibos y otros documentos
de giro; efectuar depdsitos de dinero, valores y otros bienes ,y concertar
operaciones financieras y bancarias.

14.- Dar y recibir en arrendamiento inmuebles, bienes y servicios;
concertar y rescindir contratos laborales.

15.- Nombrar apoderados generales o especiales que representen a la
Fundacién en todas sus actuaciones, con las facultades necesarias y
pertinentes en cada caso, con excepciéon de las que, por Ley, sean
indelegables; capacidad de conferir los oportunos poderes con facultad
de substitucién, si fuera procedente, y revocarlos en la fecha y forma en
gue se considere procedente. Asi mismo, la inscripcion de dichos actos
en el Registro de Fundaciones.

16.- Conservacion de los bienes y derechos que integran el Patrimonio
de la Fundacion y mantenimiento de la productividad, segun criterios
financieros y de acuerdo con las circunstancias econémicas y, a estos
efectos, adquirir, gravar o alienar bienes muebles e inmuebles.

17.- Otorgar para si o por medio de apoderados toda clase de actos y
negocios juridicos de cualquier naturaleza y cuantia, a titulo gratuito u
oneroso, tanto de administracion como de disposicion o gravamen,
asumiendo cualquier obligacion y con facultades para comparecer frente
a cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, nacional o
extranjera y especialmente, autoridades de todo tipo, administrativas,
financieras, Juzgados y Tribunales de cualquier orden o jurisdiccion.

18.- Determinar y modificar la estructura interna y la organizacion general
de la Fundacion, asi como aprobar y modificar la plantilla de



trabajadores, crear y suprimir cargos, fijando sus atribuciones vy
facultades y fijar los sueldos, de conformidad con la situacién de la
Fundacion.

19.- Cualquier otra materia que le sea atribuida por estos Estatutos, y, en
general, el resto de materias que segun la Ley o estos Estatutos, no
estén encargadas a otros 6rganos de la Fundacion.

Todas las mencionadas facultades, se entienden sin perjuicio de la autorizacion
del Protectorado, siempre que ésta sea legalmente preceptiva.

Ademas de éstas, corresponden al Patronato las funciones establecidas en los
articulos 332-1 a 332-12 de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del Libro Tercero del
Cddigo Civil de Cataluia, relativo a las personas juridicas.

14.2.- Comité Ejecutivo.

El Patronato podra decidir la constitucion de un Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo, que estara presidido por uno de los patronos, se ocupara de
la gestion ordinaria de la Fundacion y con las funciones que le sean atribuidas por
el Patronato.

Los miembros del Comité Ejecutivo seran designados por los patronos y aquél
tendra como minimo tres miembros que podran ser no patronos.

El Comité Ejecutivo elegira, de entre sus miembros a un Secretario.
El Comité Ejecutivo tendra las facultades que le atribuye el Patronato y, en defecto
de determinacién de las facultades en el momento de su designacién, tendra todas
las facultades del Patronato salvo las siguientes:

a) La modificacién de los estatutos de la Fundacion.

b) La fusién, la escisién o la disolucién de la Fundacién.

c) Laformulacion del Presupuesto.

d) La aprobacion de los documentos que han de contener las cuentas
anuales.

e) Las decisiones sobre los actos de adjudicacion, de enajenacion, de
gravamen y en general, de disposicion sobre bienes inmuebles,
establecimientos o bienes muebles que, en conjunto o individualmente,
comporten mas de una décima parte del activo de la Fundacion, salvo que
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se trate de venta de titulos de valores con cotizacion oficial y el precio sea
al menos el de la cotizacion.

f) Los actos de constitucibn de otra persona juridica, el aumento o la
disminucién de la dotacion, y también los de fusion, de escision, de cesion
global de todos o de parte de los activos y los pasivos o los de disolucion de
sociedades o de otras personas juridicas.

g) Los actos para los cuales es necesaria la autorizacion del Protectorado o
los que se le hayan de notificar previamente.

h) Aquellos actos que legalmente sean indelegables o de competencia
exclusiva del Patronato.

Las reuniones del Comité Ejecutivo las convocara su Presidente, con una
antelacion minima de siete dias. Para la valida constitucién del Comité Ejecutivo
se requerird en la primera convocatoria la presencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros; en la segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
de un minimo de tres miembros, siempre que entre los presentes se encuentre el
Presidente, o uno de los Vicepresidentes y el Secretario, 0 quienes puedan
sustituirles en su caso.

Se procedera a la adopcion de acuerdos por mayoria de votos de los miembros
asistentes. El voto del Presidente tiene caracter dirimente en caso de empate.

Los acuerdos del Comité Ejecutivo se ejecutaran por su Presidente, o en su
defecto, por un Vicepresidente, salvo que se hubiere acordado una delegacion
expresa a favor del cualquier miembro del Comité Ejecutivo.

14.3.- El Consejo Asesor.

El Patronato podra decidir la constitucion de un Consejo Asesor, que estara
compuesto por personas fisicas que por su especial relevancia, opinién o criterio
puedan colaborar en el cumplimiento de los fines fundacionales de la Fundacion.

El Consejo Asesor tendra la mision de orientar, estimular y participar en los
debates de la Fundacién y, en su caso, colaborar en la realizacion de los estudios,
informes u otras iniciativas o trabajos decididos por la Fundacion.

El nombramiento de los miembros del Consejo Asesor es competencia del
Patronato de la Fundacién.

Los miembros del Consejo Asesor no formaran parte del Patronato de la

Fundacion, pero podran asistir — con voz pero sin voto — a las reuniones del
Patronato.
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La duracion del cargo de miembro del Consejo Asesor sera de cuatro afios, sin
perjuicio de su reeleccion por periodos de igual duracion, salvo que el patronato
acuerde antes su cese.

Es responsabilidad de los miembros del Consejo Asesor:
a) Contribuir al cumplimiento de los fines de la Fundacion.
b) Asistir a las reuniones a las que sean convocados y desempefar el

cargo con la debida diligencia.

La condiciéon de miembro del Consejo Asesor es un cargo honorifico y no tendra
caracter remunerado.

14.4.- Director General o Gerente:

El Patronato podra designar a un Director General de la Fundacién o un Gerente,
a propuesta del Presidente, de entre aquellas personas con la capacidad,
preparacién técnica y experiencia para el desarrollo de las funciones propias del
cargo.

El Patronato designara las funciones y atribuciones del Director General o Gerente
a traves de un acuerdo del Patronato.

El Director General o Gerente podré asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones
del Patronato y el Comité Ejecutivo cuando asi lo establezca el Patronato.

ARTICULO 15.- COMPOSICION Y ORGANIZACION DEL PATRONATO.

El Patronato estard formado por un minimo de tres patronos y un maximo de
quince, sin perjuicio de la posibilidad de designacion de ur Presidentes de Honor
no Patrono, hasta un maximo de tres, en caso de que estos hayan ocupado
previamente el cargo de Presidente de la Fundacién durante dos mandatos
integros consecutivos, y con las funciones que en cada caso se determinen.

Los cargos del Patronato son el Presidente, de uno a tres Vicepresidentes y un
Secretario que han de ser designados por el propio Patronato.

El Presidente ejercera su cargo durante el plazo maximo de tres afios, pudiendo
ser reelegido de forma indefinida por iguales periodos de duracion.

El Secretario del Patronato sera designado por este, sin necesidad que el cargo
sea atribuido a una persona que tenga la condicién de patrono. Si no tiene esta
condicion tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena

capacidad de obrar. Cuando la cualidad de Patrono es atribuida a la persona titular
de un cargo, puede actuar en su nhombre la persona que reglamentariamente lo
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sustituye o aquella que el titular haya designado por escrito. Fuera de este caso
los patronos personas fisicas no pueden delegar la representacion.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, y en tal caso han de
estar representadas en el mismo, de una manera estable por la persona que tenga
Su representacion, de acuerdo con las normas que la regulen, o por una persona
fisica designada con esta finalidad por el 6rgano competente. Si la persona fisica
designada lo es por raz6n de un cargo puede actuar en su nombre la persona que
reglamentariamente lo sustituye o aquella que el titular haya designado por
escrito.”

ARTICULO 16.- CLASES DE PATRONOS. NOMBRAMIENTO.

La Fundacién tendra tres tipos de Patronos:

1) Patronos Fundadores:

Son Patronos Fundadores aquellos que han impulsado la creacién de la
Fundacion y que otorgando la escritura fundacional han sido nombrados
Patronos en la misma. Los Patronos Fundadores formaran parte del
Patronato de la Fundacién mientras esté vigente su cargo de acuerdo con lo
previsto en los presentes estatutos.

No obstante lo anterior, podran ser también Patronos Fundadores aquellos
que sean designados con tal caracter por el Patronato, si bien dicho
nombramiento requerira el voto unanime de los deméas Patronos
Fundadores.

2) Patronos Promotores:

Son las personas fisicas o juridicas que, no habiendo otorgado la escritura
fundacional, asumen el compromiso de realizar aportaciones econémicas a
la Fundacion, con caracter temporal y periédico. Los Patronos Promotores
formaran parte del Patronato de la Fundacion.

Los Patronos Promotores serdn nombrados con tal caracter, bien por los
Patronos Fundadores en la escritura fundacional, o bien con posterioridad
por acuerdo del Patronato.

Los Patronos entran en funciones una vez que hayan aceptado su
nombramiento de manera expresa. La aceptacion del cargo de patronos se
realizard en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 332-5 de la
Ley 4/2008, del 24 de abril, del Libro Tercero del Cadigo Civil de Cataluiia,
es decir:
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a) En la carta fundacional u otra escritura publica.

b) En documento privado, con la firma de la persona fisica que acepta el
cargo legitimada mediante notario.

c) En una certificacion del Secretario 0 Secretaria, con firma legitimada,
donde se haga constar la aceptacion expresa de la persona nombrada y
la duracion del mandato. Si fuere necesario, constara si el cargo ha sido
aceptado en la reunién del Patronato en la que se ha producido el
nombramiento.

d) Mediante comparecencia del Secretario o Secretaria 0 de la persona
fisica que acepta el cargo ante el Protectorado.

Las personas juridicas han de aceptar formar parte del Patronato por
acuerdo del 6rgano de gobierno con facultad suficiente.

3) Patronos Electivos:

Son las personas fisicas o juridicas que, no teniendo la condicion de
Fundadores ni de Promotores, sean nombradas por acuerdo del Patronato
en atencién a su prestigio, conocimientos o por su capacidad para contribuir
a la consecucion de los fines fundacionales.

Los Patronos Electivos serdn nombrados por acuerdo del Patronato.

Los Patronos Electivos entran en funciones una vez que hayan aceptado su
nombramiento de manera expresa. La aceptacion del cargo de patronos se
realizara en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 332-5 de la
Ley 4/2008, del 24 de abril, del Libro Tercero del Codigo Civil de Catalufia,
es decir:

a) En la carta fundacional u otra escritura publica.

b) En documento privado, con la firma de la persona fisica que acepta el
cargo legitimada mediante notario.

c) En una certificacion del Secretario o Secretaria, con firma legitimada,
donde se haga constar la aceptacion expresa de la persona nombrada y
la duracién del mandato. Si fuere necesario, constara si el cargo ha sido
aceptado en la reunidon del Patronato en la que se ha producido el
nombramiento.
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d) Mediante comparecencia del Secretario o Secretaria o de la persona
fisica que acepta el cargo ante el Protectorado.

Las personas juridicas han de aceptar formar parte del Patronato por

acuerdo del 6rgano de gobierno con facultad suficiente.

ARTiCULO, 17.- DURACIQN DEL CARGO DE PATRONO Y CESE,
SUSPENSION Y SUSTITUCION DE PATRONOS.

17.1.- Duracion del cargo de Patrono.

La duraciéon del cargo de los miembros del Patronato variard en funcion de su
categoria:

a) Los Patronos Fundadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.
b) Los Patronos Promotores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.
c) Los Patronos Electivos serdn nombrados por un periodo de cuatro afos,

pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion.

17.2.- Cese, suspensidon v sustitucion de Patronos.

El cese de los miembros del Patronato, ya sean fundadores o promotores, se
producira debido a:

a) Muerte o declaracion de defuncion, si se tratare de personas fisicas o por
extincion, si se tratare de personas juridicas.

b) Incapacidad e inhabilitacion.

c) Cese de la persona fisica en el cargo por razéon del cual formaba parte del
Patronato.

d) Sentencia judicial firme que declare que no se ha ejercido el cargo con la
debida diligencia o que se ha incurrido en causa de responsabilidad.

e) Renuncia notificada fehacientemente al Patronato.

f) Cualquier otra causa establecida por la Ley.

g) Por acuerdo del Patronato de la Fundacién, mediante las mayorias
establecidas en el articulo 21.2.3 de los presentes Estatutos. Sera suficiente el

acuerdo de la mayoria simple de los Patronos para el cese de uno de ellos, en
caso de incumplimiento por dicho Patrono del convenio de colaboracion que, en
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su caso hubiera suscrito con la Fundacion. Para la toma de este acuerdo, el
Patrono afectado no tendra derecho a voto ni serd computado a los efectos del
quorum de constitucion del Patronato.

La renuncia del cargo de miembro del Patronato debera constar en cualquiera
de las formas establecidas para la aceptacion del cargo. Sélo producira efectos
ante terceros cuando se inscriba en el Registro de Fundaciones.

El cese y los nombramientos de substitucion se deberan inscribir en el Registro de
Fundaciones.

ARTICULO 18.- CARACTER GRATUITO.

Todos los miembros del Patronato ejerceran su cargo con caracter gratuito. Sin
embargo, tendran derecho a ser reembolsados por los gastos, debidamente
justificados, que sean producidos por el ejercicio de su cargo.

En cualquier caso, los miembros del Patronato que desempefien tareas de
direccidén, gerencia o administracion podran ser retribuidos por el ejercicio de
dichas actividades en el marco de una relacion contractual, incluidas, entre otras,
la de prestacion de servicios y las relaciones de caracter laboral.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos:

a) Hacer que se cumplan los fines de la Fundacion de acuerdo con los
presentes estatutos.

b) Conservar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién y mantener su plena productividad, segun los criterios
financieros y circunstancias econémicas.

c) Servir en el cargo de acuerdo con la diligencia de un administrador leal.

ARTICULO 20.- SESIONES DEL PATRONATO.

20.1.- Clases de sesiones.

El Patronato se reunira tantas veces como lo crea conveniente el Presidente o
lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros, con un minimo de dos
veces al afio en sesion ordinaria:

() una, durante el segundo semestre del ejercicio, para aprobar el
presupuesto y el programa de actuacion del ejercicio siguiente.
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(ii) otra, durante los seis meses siguientes al fin del ejercicio, para formular y
aprobar los documentos mencionados en la normativa y, asi mismo, para
liquidar el presupuesto del ejercicio anterior.

En estas sesiones ordinarias y en el resto de sesiones extraordinarias se
podran adoptar acuerdos sobre cualquier cuestion que fuese competencia del
Patronato y que estuvieren previstos en la convocatoria e incluidos en el orden
del dia.

20.2.- Convocatoria.

La convocatoria de las reuniones correspondera al Presidente o por delegacién
de éste al Secretario y contendra la fecha, hora y lugar de su celebracién, orden
del dia, fecha de celebracion en segunda convocatoria, si correspondiese, la
cual se podra celebrar media hora después de la hora prevista para la primera
convocatoria.

La convocatoria se har4, como minimo, con siete dias de antelacién por fax, e-
mail, burofax, por correo certificado con acuse de recibo o por cualquier
miembro que deje constancia escrita. Excepcionalmente el Presidente o por
delegacion de éste el Secretario podran convocar sesién del Patronato con
caracter de urgencia con 48 horas de antelacion.

No se precisara convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién del Patronato.

El director general, en su caso, también podra convocar, por delegacion del
Presidente las sesiones ordinarias del Patronato previstas en el apartado 18.1 de
estos Estatutos, siempre que se respete el plazo de siete dias antes mencionado.

El patronato se puede reunir mediante videoconferencia, multiconferencia o
cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de los patronos. En
estos casos es necesario garantizar la identificacion de los asistentes a la reunion,
la continuidad en la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones
y la emision del voto.

La reunion se entendera celebrada en el lugar en el que se encuentre el
Presidente. En las reuniones virtuales se deben considerar patronos asistentes
aguellos que hayan participado en la multiconferencia o videoconferencia. La
convocatoria de las reuniones corresponde al Presidente y debe contener el orden
del dia de todos aquellos asuntos que se deben tratar en la reunién, fuera de los
cuales no se pueden tomar acuerdos validos.

ARTICULO 21.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS.
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21.1 — Qubérum de constitucion.

El Patronato quedara validamente constituido para la adopcién de acuerdos, en
primera convocatoria, cuando estén presentes, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, siempre que entre los presentes se encuentre el Presidente y el
Secretario, o quienes puedan sustituirles en su caso; y sea cual sea el nimero de
Patronos en segunda convocatoria siempre y cuando que el nimero de Patronos
asistentes sea igual o mayor a tres y uno de ellos sea el Presidente.

En el supuesto en que el numero de Patronos fuere impar, se calculara el
quorum de constitucion por defecto.

21.2 - Adopcién de acuerdos.

21.2.1.- El Presidente o, en caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad de este
altimo, uno de los Vicepresidentes presidira las reuniones del Patronato. En caso
de ausencia, enfermedad o imposibilidad de asistencia del Secretario a las
reuniones del Patronato sus funciones podran ser ejercitadas por el Patrono de
menor edad, siempre que no fuera a su vez el Presidente.

21.2.2.- Con excepcion de lo dispuesto en el numero 21.2.3. de este articulo, los
acuerdos se tomaran por voto favorable de la mayoria simple de los patronos
presentes en la sesion.

21.2.3. Aquellos acuerdos que se refieran a la modificacion de los Estatutos, a
la aprobacion del presupuesto, a la eleccién y separacion de Patronos, Director
General, a la fusion, la escision, la disolucion, agregacion o extincion de la
Fundacion, se requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros
asistentes a la sesion del Patronato.

21.2.4.- En el supuesto en que el nimero de Patronos fuere impar, se calculara
el quérum de adopcion de acuerdos por defecto.

Corresponde un voto a cada Patrono presente. El voto del Presidente tiene
caracter dirimente en caso de empate.

21.2.5.- La votacion por escrito y sin sesion sera admitida siempre que ningun
Patrono se oponga a este procedimiento.

21.3 - Actas.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
acta, que, una vez aprobada, sera transcrita en el correspondiente libro de actas.

El acta podra ser aprobada por cualquiera de los siguientes métodos:
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a) A la finalizacion de la reunién, si ello fuera posible.
b) En la siguiente reunion del Patronato.

c) Dentro del plazo de un mes de la reunion a la que se refiere el acta, por el
Presidente de dicha reunion y dos Patronos, elegidos en dicha reunion, uno en
representacion de la mayoria y otro de la minoria, si hubiese opiniones
discordantes en el seno del Patronato. Si no hubiese opiniones discordantes,
estos dos Patronos seran elegidos por las mayorias previstas en el articulo 21.2.3.
de los presentes Estatutos. En cualquier caso, para la aprobacion del acta por este
sistema sera suficiente el voto favorable de dos Patronos elegidos a tal fin,
siempre que uno de ellos sea el Presidente.

ARTICULO 22.- EL PRESIDENTE.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas y privadas.

Seran atribuciones del Presidente:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato y fijar el
orden del dia.

b) Presidir las sesiones y dirigir los debates.

c) Elevar a publico los acuerdos del Patronato si fuere menester.

d) Ejecutar los acuerdos que se tomen, siempre que no se designe a otra
persona para tal fin, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y

firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

e) Otras que se puedan fijar y delegar.

ARTICULO 23.- LOS VICEPRESIDENTES.

A los Vicepresidentes les corresponden las siguientes funciones:

a) Realizar las funciones de Presidente en casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

b) Actuar en representacion de la Fundacion en aquellos supuestos en
gue asi se determine por acuerdo del Patronato.

c) Otras que le puedan ser delegadas.

ARTICULO 24.- EL SECRETARIO.
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Al Secretario, que podrd o no ser Patrono, le corresponderan las siguientes
funciones:

a) Custodiar toda la documentacion perteneciente a la Fundacion.

b) Levantar la correspondiente acta de cada sesion del Patronato que
deberéa ser cumplimentada por los patronos asistentes con sus firmas, y
elevarla a publico si fuere menester.

c) Expedir las certificaciones e informes necesarios.

d) Otras que se puedan fijar o delegar.

ARTICULO 25.- PERSONAL DE LA FUNDACION.

La Fundacién, si el Patronato lo considera necesario, podra contratar el personal
administrativo y técnico que tendra retribuciones, derechos y obligaciones que
resulten de la legislacion laboral aplicable.

ARTICULO 26. CONFLICTO DE INTERESES

Al margen de las disposiciones reguladoras de los conflictos de intereses que
contiene la normativa aplicable, se establecen como garantias adicionales las
siguientes normas de buen gobierno:

Los patronos y las personas indicadas en el articulo 312.9.3 de la Ley 4/2008, de
24 de abril, mediante la que se aprueba el libro tercero del Cédigo civil de
Catalufia, relativo a personas juridicas:

a) Deben abstenerse de participar en todo tipo de negocios y actividades
financieras que puedan comprometer la objetividad en la gestién de la
Fundacion.

b) No mantendran relacion profesional o laboral retribuida con la Fundacion.

c) No podran establecer contratos de compraventa o arrendamiento de bienes
inmuebles o de bienes muebles de extraordinario valor, ni de préstamo de
dinero con la Fundacion.

d) Durante el afio siguiente al cese como patrén no podran desarrollar

servicios en empresas 0 sociedades privadas participadas por la
Fundacion.
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~ TITULOV.
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 27.- EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, es decir que se inicia el dia 1
de enero vy finaliza el 31 de diciembre de cada afio. Por excepcion el primer
ejercicio se inicia cuando se constituya la Fundacién y finaliza el 31 de diciembre
del mismo afio.

En la gestion econdmico financiera, la Fundacion se regira de acuerdo con los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

ARTICULO 28.- RENDICION DE CUENTAS. PRESUPUESTO Y AUDITORIA.

28.1.- Cuentas Anuales.

Anualmente, en relacion al cierre del ejercicio, el Patronato, de manera simultdnea
y que refleje la imagen fiel del patrimonio de la Fundacién, ha de formular el
inventario y las cuentas anuales.

Las cuentas anuales forman una unidad y estan integrados por:

a) El balance de situacion.

b) La cuenta de resultados.

c) La cuenta de estados de situacion de cambios en el patrimonio neto.

d) La cuenta de estados de situacion de flujos en efectivo.

e) La memoria, en la cual se debe completar, ampliar y comentar la
informacion contenida en el balance y en la cuenta de resultados y se
deben detallar las actuaciones realizadas en cumplimiento de las
finalidades fundacionales y concretar el niamero de beneficiarios y los
servicios que estas han recibidos, como también los recursos procedentes
de otros ejercicios pendientes de destinacion, si hay, y las sociedades
participadas mayoritariamente, con indicacion del porcentaje de
participacion.

Los documentos que integran las cuentas anuales seran aprobados por el
Patronato dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio
y firmados por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

En el plazo de treinta dias a contar desde la aprobacion por el Patronato, las
cuentas deberan ser presentadas al Protectorado.
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28.2.- Presupuesto de Ingresos y gastos.

Cada ejercicio econdmico el Patronato formulard y aprobara durante el segundo
semestre del ejercicio el presupuesto de ingresos y gastos correspondiente al
ejercicio siguiente. En la relacidon de ingresos, se incluirdn todos los bienes
fundacionales y todas las rentas que generen los bienes fundacionales. En el
estado de gastos, quedaran previstos todos aquellos que puedan producirse en el
mismo ejercicio.

Asimismo, cada afo, al cierre del ejercicio, de manera simultanea a la
formalizacion y aprobacion de las cuentas anuales, se practicara la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

28.3.- Auditoria.

Las cuentas anuales deben someterse a una auditoria externa cuando se den las
circunstancias legalmente previstas.

Aunque no se produzcan las circunstancias legalmente previstas para que las
cuentas se deban someter a una auditoria, si una tercera parte de los patronos lo
solicita por razones justificadas, porque considera que se da alguna circunstancia
excepcional en la gestion de la Fundacion que aconseja que se lleve a cabo, se
debe convocar una reunién del Patronato en el plazo maximo de 15 dias a contar
desde la peticion, para acordar de forma motivada la realizacion o no realizacion
de la auditoria de cuentas solicitada. Si no se convoca el Patronato en el plazo
indicado o si, una vez convocado con esta finalidad, se acuerda no llevar a cabo la
auditoria, los Patronos interesados pueden dirigir su peticion al Protectorado, de
acuerdo con lo establecido en el Cadigo Civil de Catalufia.

28.4.- Contabilidad de la Fundacion:

28.4.1. La Fundacion debe llevar un libro diario y un libro inventario y de cuentas
anuales.

28.4.2. El Patronato de la Fundacién debe hacer el inventario y debe formular las
cuentas anuales de forma simultanea y con fecha del dia de cierre del ejercicio
econdmico, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
admitidos y con las disposiciones que en cada caso sean aplicables.

El ejercicio se debe cerrar el 31 de diciembre de cada afo.
28.4.3. La informacién sobre las declaraciones responsables y sobre la perfeccion

de las actas o contratos que su objeto ha de formar parte del contenido minimo de
la memoria de las cuentas anuales.
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28.4.4. El Patronato debe aprobar y presentar, en relacion con las inversiones
financieras temporales que realice en el mercado de valores, un informe anual
sobre el grado de complimiento del cédigo de conducta que deben seguir las
entidades sin animo de lucro, de conformidad con la normativa vigente o con lo
que disponga la autoridad reguladora.

ARTICULO 29. RECURSOS ANUALES

Los recursos econdémicos anuales de la Fundacion deben estar integrados por:

a) Las rentas y los rendimientos producidos por el activo.

b) Los saldos favorables que puedan resultar de las actividades fundacionales.

c) Las subvenciones y otras liberalidades recibidas con esta finalidad que no
deban incorporarse al patrimonio fundacional.

ARTICULO 30. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato y de sus 6rganos
delegados, sin contar a este efecto el coste de las funciones de direccion y
gerencia, no pueden ser superiores al 15% de los ingresos netos obtenidos
durante el ejercicio.

ARTICULO 31. PARTICIPACION EN SOCIEDADES

La Fundacion puede constituir sociedades o participar en ellas sin necesidad de
autorizacion previa, a excepcion de si implica la asuncion de responsabilidad
personal por las deudas sociales.

La Fundacion debe comunicar al Protectorado en el plazo de 30 dias la
adquisicién y tenencia de acciones o participaciones sociales que le confieran,
directamente o indirectamente, el control de sociedades que limiten la
responsabilidad de los socios.

En todo caso, el ejercicio por parte de la Fundacién de tareas de administracion de
sociedades debe ser compatible con el cumplimiento de fines fundacionales.

TITULO VI.
MODIFICACION Y EXTINCION

ARTICULO 32 - MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Si por ministerio de la ley o porque asi lo creyese necesario 0 conveniente a las
necesidades fundacionales hubiese que modificar estos Estatutos, el Patronato,
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previa justificacion de la necesidad o conveniencia, podra acordar la reforma de
los mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2.3. de estos Estatutos y
con la correspondiente aprobacion del Protectorado.

ARTICULO 33.- EXTINCION.

La Fundacion se extinguira:
a) Por haberse cumplido integramente las finalidades fundacionales.

b) Por la imposibilidad de cumplir las finalidades fundacionales, cuando no
sea posible la modificacion de los estatutos.

c) Por la absorcion o la integracién que resulte de un proceso de fusion
con una fundacion o mas de una.

d) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en la legislacion
vigente.

El Patronato podra instar por si mismo, o someter a la aprobacion del Protectorado
la extincion de la Fundacion, si concurriera cualquiera de las circunstancias
mencionadas en las letras a) a d) anteriores, circunstancias estas que habran de
ser apreciadas por el mismo Patronato (mediante un acuerdo motivado del mismo)
con base en lo que se dispone en el articulo 21.2.3. de estos Estatutos y requerira
la aprobacion del Protectorado.

Si por cualquier causa justificada se produjese la extincion de la Fundacién, esta
extincion implicara la cesion global de todos los activos y los pasivos, la cual se ha
de llevar a cabo por el Patronato y por las personas liquidadoras que éste nombre
0, Si procede, por el Protectorado. Esta cesion global, una vez determinados el
activo y el pasivo, y con la autorizacion previa del Protectorado, se destina a las
entidades que establece el articulo 335-6 del Libro Tercero del Cddigo Civil de
Cataluia.

En el caso de que no se pudiera hacer una cesion global, habria que proceder a la

liquidacién de los activos y los pasivos, y al haber que resulta, se le dara la
aplicacion establecida en el apartado anterior.
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